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SUNUS

Degisen ve gelisen teknoloji ¢aginda bilgiye sahip olmak ve onu dogru
kullanabilmek ¢ok énemlidir. Atatiirk’iin “Ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.” séziinii
esas alarak, var olan her turli zorluklar1 bahane olarak kullanmadan, bilim ve
teknolojinin gelismesi i¢in tiim giicimiizi kullanmaktayiz.

Kaynaklarimiz1 daha etkin kullanabilmek, hizli karar alabilmek, sorumluluklari
net olarak tanimlamak, okulumuzda yiritilen tim faaliyetleri o6lciilebilir duruma
getirerek sistematik olarak yonetebilmek ve stirekli iyilestirebilmek icin siire¢ yonetim
sistemini kurduk.

Egitim, hayatimizin 6nemli bir parcasini olusturur. Bir “davranis degistirme
stireci” olarak egitim, tim yenilik, gelisme ve degisimlerin hareket noktasidir. Bu
anlamda, bir egitim kurumu, tistelik okul 6ncesi bir egitim kurumu olarak Gelecegimizin
givencesi cocuklarimizin yeteneklerini gelistirmek, ihtiyaclarini karsilamak, uygun
egitim ortami saglamak, her alandaki gelisimlerine destek olmak en biiyiik gayemizdir.
Tim bunlarin yanm sira velilerimizin beklentilerine cevap verebilen, c¢alisanlarimizin
kendilerini gelistirmelerine olanak taniyan bir kurum olma iddiamizi siirdirmek
amaciyla 2024-2028 stratejik planimizi hazirladik.

Bizler bu planla 6grencilerimize, velilerimize, ¢alisanlarimiza ve iletisimde
bulundugumuz tiim paydaslarimiza daha etkili, daha planli hizmetler sunarak egitimi
tesadiflere birakmadan zayif yonlerimizi gliclendirerek yolumuza devam edecegiz.
Bu yolculugumuzda planimizin hazirlanmasinda ve hayata gecirilmesinde emegi gecen
tim 6gretmen, calisan ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ulkii Biisra ULKU AKIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. N e Midiir
Ulki Biisra ULKU AKIN Okul Midiiri Seden ERKAN

Yardimcisi
Miidii )
Deniz ODABAS dddr Esra MISIR Ogretmen
Yardimcisi
- . 0.A.B yoneti . ..
Mehmet Ugur BUYUKSAHIN yonetim Hatice TASKIN OZEN Ogretmen
kurulu tiyesi
. Okul Aile Birligi . Psikolojik
Ilkay KILI Nil ISCIOGLU
ay ¢ Baskani ilgin I5¢ Danisman
H. Dicle DUGENCIOGLU Ogretmen Emine YOCEDAG Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin
tespiti, glclii ve zayif yonleri ile okulun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amaciyla okulumuzca mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, okul 6ncesi donem (36-72 ay) ¢ocuklarinin egitimine hizmet etmek
amaciyla kurulmus; okul binasinin yapimi 18.09.1997 tarihinde tamamlanmis.
Okulumuz 20.05.1998 tarihinde egitim 6gretime baslamistir.

Profesor Dr. Ridvan EGE Okulumuzun arsasini ve binasinin tamami yaptirarak
MEB’e bagislamistir. Tek istegi okula kendisi gibi doktor olan kizinin adinin
verilmesiydi. Bu sebeple okulumuzun adi Dr. Ufuk Ege Anaokulu olmustur.

Okulumuzdal midiir, 2 miidir yardimcisi, 24 kadrolu sinif 6gretmeni, 6 ticretli
kuliip 6gretmeni ve 5 licretli brans 6gretmeni gérev yapmaktadir.

Yonetici ve 6gretmen kadrosunun tamaminin Okul Oncesi Egitim Alanindan
olmasinin getirdigi onceligi, gerceklestirdigi tim etkinliklerde ortaya koyan Dr. Ufuk
Ege Anaokulu 2013 yilinda TPE-M-101 Marka tescilini alabilmek i¢in Tiirk Patent
Enstitiisii'ne basvuru yapilmis olup, basvurumuz kabul edilmistir. Okulumuz Ankara da
ilk olarak 13.04.2015 tarihinde patentli markali bir okul olmustur.

2013 yilinda okulumuz; Késtence Romanya ile Kiltiirel Miras Paylasimi Projesi
kapsaminda Ziibeyde Hanim Anaokulu isbirligi protokolt imzalamistir. ISO 9001:2008
Kalite yonetim belgesi ve tiim personele is saghgi ve giivenligi sertifikalar1 alinmistir.

2015-2016 egitim 6gretim yil itibariyle Avrupa Birligi Erasmus +Plus projesi
kapsaminda “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras” projesi yapilmistir. Bu proje kapsaminda
Halk Bilimi uzmani tarafindan hala “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras” dersi
verilmektedir.

2017 yilinda Erasmus+ Avrupa Birligi “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras”adl
projede basari saglandu.

2022 yilinda Erasmus+ Avrupa Birligi “Oyunlastirma ve Dijital Anaokulum”
projesi ile okulumuz 6gretmenleri Avusturya, Viyana, Salzburg, Slovenya ve Ljubljana
‘da 6gretmen hareketliligi, isbasi ,gézlem yapmis ve egitim almiglardir. Okullarda Orman
Projesi kapsaminda Orman Okulu Basari Belgesi alinmistir.

Okulumuzda yapilan tiim egitim etkinliklerinde proje tabanlh egitim teknikleri
kullanilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillan arasinda yapilan stratejik plan incelendiginde hedeflenen 6
performans gostergesi dogrultusunda tamaminin gerceklemis oldugu goriilmektedir.
Fakat 2019 yilinin son aylarinda ortaya c¢cikan COVID-19 viriisii, tim diinyaya hizla
yayllmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmistir. Midirliigiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir
sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini a¢ikladigl dénemde
tlim hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu siire zarfinda kademeli olarak ¢evrimici egitime
gecilmis; tiim tedbirler alinarak, salginin etkisinin azalmasiyla yiiz yiize egitime devam
edilmistir. 2020-2021 yillar arasinda kismen yiiz yiize kismen ¢evrimici egitim 6gretim
yapilmasi nedeniyle ulagsilamayan hedefler oldugu géze carpmaktadir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda tilkemizde kesintisiz yiiz ylize egitim 68retime
gecilmistir. Bu kapsamda ulasilamayan hedefler, okulumuz 6gretmenlerinin ve okul
idaresinin iistiin gayretleriyle biiyiik oranda tamamlanmistir.

6 Subat 2023 yilinda iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle psiko-sosyal
destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin sayisinda artis olmustur. Bu nedenle de mevcut
planda yer almayan fakat ihtiyaclar dogrultusunda eklenen ¢alismalar yapilmistir.
Ayrica felaket nedeniyle ilimiz ¢ok sayida gé¢ almistir. Bununla birlikte okulumuzda da
deprem bolgesinden gelen misafir 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Genel itibariyle bakildiginda 2023 yili1 sonunda basarili bir donem gegirilmistir.
2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligl altinda okulumuzun Temel Egitim Genel Mudirligii'niin
yayinlamis oldugu Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nde belirlenen gorev ve
sorumluluklar kapsaminda yasal ytiktimliiliikler listesi olusturulmustur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi
) 12. Kalkinma Plan
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 20. Milli Egitim Siiras:1 Kararlari
5. 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
- Ogretmen Strateji Belgesi
7 2022-2023 MEB Istatistikleri
8 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
9 1739 Sayili Temel Egitim Kanunu
10 Unicef Cocuk Haklar1 S6zlesmesi




Sira No Referans Kaynaginin Adi

11 67. Tirkiye Hikiimet Eylem Plani

12. | 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilina iliskin Is ve islemler" konulu 2023 /28 genelgesi

13. Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

14. | DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢cin Stratejik Planlama

Kilavuzu

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Okul midirliiklerine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hikimlerin tespit
edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Dr. Ufuk Ege Anaokulu
Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te yer

almaktadir.
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim Verilen Gorevler/ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali |9.Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol |41.Madde Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Calismalari
Kanunu
Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Hazirlanacak Faaliyet durumlarinin tespiti, raporlanmasi.
Raporu Hakkinda
Yonetmelik
30344 sayili Kamu Timi 5yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

[darelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
{liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
2022-2023 MEB Timi Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
[statistikleri
Ankara Il Milli Egitim | Tiimii lAmac, hedef ve gostergede stratejilerin belirlenmesi.
Midiirligi 2024-2028
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 4’te belirtilmistir.




Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e  Okul- aile igbirligini arttirmak amaciyla ¢alismalar ve projeler
yapmalk,

e Aile katilim ¢alismalarini arttirmak,

e Siirekli devamsiz 6grencileri tespit ederek devamlarini
saglamak,

e Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

e Matematik, fen ve doga etkinliklerini

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik

yapmak
. . . Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetl *
ehberfik faaflyetert e Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

e Halk Oyunlar

e  Hidirellez Etkinligi

Sosyal faaliyetler ¢ (Cigdem Senligi

e Sosyal Yardim Kampanyalar1

Salon sporlari atélyesinde jimnastik

e Geleneksel oyunlar
Sportif faaliyetler ¢ Mangala Turnuvasi
e Oryantiring
e Ahsap ve seramik atolye ¢alismalar1
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e  Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Atolyesi ¢alismalari

e Tiyatro oyunlar1
o  Ucurtma Senligi

Okul aile birligi faaliyetleri e  Piknikler

e Orff
Ogrencilere yonelik faaliyetler e Drama Caligmalar

e Acik hava kavram duvarlari

Ogrenme e  Bahge ve tarim etkinlikleri
ortamlarina yoénelik e  Bocek evleri
faaliyetler

e Seramik ve camur Atolyesi
Ders dis1 faaliyetler *  Ahgap Atolyesi

10



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel wunsurlarindan biri katilimciliktir. Kurumun
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin
paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi
onem arz etmektedir. Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde okulumuzun bir parc¢asi olarak;
ogretmenler, 6grenciler, okul aile birligi lyeleri ve c¢alisan destek personeller ig
paydaslar1 ve okuldaki faaliyetlerden dolayli olarak etkilenenler de dis paydaslari
olusturmak iizere belirlenmistir. Bu kapsamda Paydas analizi olusturulmustur.

Sekil 1: Paydas Analizi

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI
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SIRA CALISAN ANKETI - ~ e < n |
01- | Egitim ihtiyaclar1 belirlenirken goriislerimiz dikkate alinir. %0 %0 |%28,6| %71 | %64,3 72
02- Calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak icin 74
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapilir. %0 %0 %0 | %26,7 | %73,3
03- | Okulumuzda goérev yapmanin kariyerime katkisi vardir. %6,7 | %67 | %67 | %20 | %60 80
04- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %0 %0 %6,7 | %20 |%73,3 74
05- | Okulda, ¢alisanlar birbirinin destekleyicisidir. %0 %0 %0 | %267 | %733| 74
06- Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma 60
olanagina sahibim. %0 %0 %40 | %20 | %40
07- | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. %0 %0 %0 %40 | %60 60
08- Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiirtitiilmesinde 54
bana, liderlik yapma firsat1 taninmaktadir. %0 %0 %0 | %46,7 | %53,3
09- Okul, egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak icin 54
calisanlarina destek saglamaktadir. %0 %0 %6,7 | %40 |%53,3
10- Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde gorevlendirmeler yapilirken, 54
calisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir. %0 %0 %20 | %26,7 | %53,3
11- Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda %0 %0 %0 %20 | %80
tartisildiktan sonra alinir.
12- Okulumuzda ga.llsan.larln diisiince ve dnerileri gesitli %0 %0 %0 %20 | %80
toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir.
13- Olkulda calisanlarin dile getirdigi elestiriler ve 6neriler %0 %0 %67 | %40 | %53,3
dikkate alinmaktadir.
14- Okul yonetimi ¢alisanlara zaman ayirmakta, goriis ve 60
onerilerini almaktadir. %0 %0 | %13,3|%26,7 | %60
15- O-kl.ll yom‘etlml ilgi ve ihtiyaglarimizi ilgili birimlere iletmede %0 %0 | %133 | %13.3 | %733
bizi temsil eder.
16- Kurul, l_<omlsyon gallsm;_a.larlnda Yb. calismalarda gontilliik %0 %0 %6,7 | %40 | %53,3
esas! dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilir.
Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi 54
17- | calismalarina aktif olarak katilmakta ve 6nderlik %0 %0 %0 | %46,7 | %53,3
yapmaktadir.
18- | Yoneticiler, basari gosteren ¢alisanlari gesitli bigimlerde %0 %20 | %20 | %20 | %40 60
odillendirir, takdir eder.
19- | Calisanlar i¢in basari belgesi él¢titleri kurul karari ile %26,7 | %20 | %40 %0 |[%13,3| 47
belirlenir.
21- | Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan %0 %13,3 | %33,3 | %13,3 | %40 54
Olciitler calisanlara duyurulur.
22- | Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tiim %0 %0 %6,7 | %26,7 | %66,7 | 67
paydaslar tarafindan bilinir.
23- | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari %0 %0 %0 | %33,3 | %66,7| 67
motive edici yondedir.
24- | Calisanlarin giivenligi icin gerekli 6nlemler alinmistir. %0 %0 %6,7 | %46,7 | %46,7 | 47
25- | Tiim olanaklardan ¢alisanlar esit yararlanmaktadir. %0 %0 | %13,3 | %26,7 | %60 60
26- | Kurum, alanlari ile ilgili yenilikleri takip eder %0 %0 %0 | %33,3 | %66,7| 67
27- | Okul yonetimi kurum i¢inde olusabilecek ani degisikleri %0 %0 %6,7 | %33,3 | %60 60

yOnetir.
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x =< o
He=1 =< Q
2| 2| s| 2| £ |5z
.: 17, ja x := o :
/A 23 o = > 55 o
= a = = =
SIRA VELI ANKETI - N o - n X
01- | Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim. %5,8 | %6,8 | %5,8 | %19,4 | %62,1 63
02- | Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. | %2,9 | %2,9 | %2,9 | %9,6 | %81,7 82
Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma o o o o o 57
03- servislerinin hizmet kalitesi yeterlidir. %7 %15 %21 %17 | %40
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek 74
ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk o o o o o
04- etmenlerini azaltip, koruyucu etmenleri arttirmak %3,8 | %10,6 | %11,5 | %17,3 | %56,7
amaciyla calismalar yirttirler.
05- Okulda okul-aile isbirligi, farkindalik gelistirme, %48 | %58 | %144 | %183 | %567 75
bilgilendirme calismalar1 yapilir. ’ ! ! ’ !
06- :eg;;l;l(]‘;t?rgﬁfrtlm saglikli ve giivenli bir ortamda %3,8 | %19 |%10,6 | %22,1 | %615 83
07 a7 | wag [sns ae3 wsss | 7
R P Lo L e e el
09- Ogrencimin tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde %38 | %58 | %154 | %212 | %53.8 74
cok yonlii gelisimi desteklenir. ’ ’ ! ’ ’
10- Ogrencilerin egitsel degerlendirmeleri siirecine yénelik 38 96 106 | 183 | 577 75
yeterli bilgi verilir. ! ! ! ! !
11- | Aile katihm ¢alismalarini yeterli ve dengeli bulurum. 3,9 49 |14,6 |12,6 64,1 76
12- | Ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim. %4,9 | %7,8 | %12,7 | %21,6 | %52,9 3
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Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

o | g g
g 8 = =4 s
S 2 g g 5
Paydas < & = A 8
A s £ g =
O B4 < :©
z
MEB J Bagh oldugumuz merkezi L
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimiz@e'n
yaralandiklari i¢in 1
Ozel idare \ Tedarikci mahalli idare 1
Ama¢ ve  hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Tablo 6: Paydas Siniflandirma Matrisi
. DIS ONEM ETKI
PAYDASLAR IC PAYDASLAR PAYDASLAR DERECESI | DERECESI
Milli Egitim Bakanlig1 X 5 5
Ankara Valiligi X
Ankara il Milli Egitim X
Miidiirliigii
Yenimahalle ilce Milli Egitim X 5 5
Miidiirliigii
Yenimahalle Kaymakamligi 5 5
Okullar ve Bagh Kurumlar X 4 4
Ogretmenler ve Diger X 5 5
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X 5 5
Okul Aile Birligi X 5 5
Universite X 3 4
Ozel idare X 3 4
Belediyeler X 3 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3 5
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X 3 4
Miidirligii
Sivil Toplum Kuruluslari X 2 4

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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2.7. Okul i¢i Analiz

Tablo 7: Okul Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda toplamda 427 6grenci vardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan gelisim tarama testleri
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul 6ncesi zorunlu temel egitim kapsaminda olmadigi i¢in zaman
zaman devamsizlik verileri artmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi vardir. 27 Ogretmen gérey|
yapmaktadir. Ogretmenlerden 7’si yiiksek lisans yapmustir.

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari

Ogretmenler aktif olarak %90 oraninda hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda; 1 ¢ok amagh salon, 1 kiitiiphane, 1 drama sinifi, 1 ahsap
atolyesi, 1 seramik atolyesi, 1 hareket ve spor atélyesi, 1 fen ve
teknoloji atolyesi, 1 cocuk mutfagi, 2 oyun parki, 1 kum havuzu, 1 ates
cukuru, 1 acik hava 6grenme amfisi ve agik hava kavram duvarlari
bulunmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGUTSEL YAPI
Okul
Ogretmenler | Miidiirii \ Okul Aile Birligi
Kurulu
Miidiir
Yardimcilari
. / \ Kurullar
Komisyonlar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimci
Hizmetler

*Komisyonlar: Belir Giin Ve Haftalar Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Muayene Ve Teslim Alma
Komisyonu, Sosyal Dayanisma Komisyonu, Cocuk Kuliibii Komisyonu, Rehberlik Ve Yiiriitme Komisyonu, Okul Aile
Birligi Denetleme Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu, Okul Saglig1 Komisyonu, Krize Miidahale Ekibi, Yangin Ekibi,
Séndiirme Ekibi, llkyardim Ekibi, Koruma Ekibi, Proje Komisyonu, WEB sitesi Komisyonu.

*Kurullar: Ziimre Ogretmenler Kurulu.
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 8: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiri

1.

2.
3.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yurtitiir.
Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul muidiiri, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Okulun her turli egitim-68retim, yodnetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin  derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okul midiirligiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.
Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir,
hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec
ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri | . Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 2 67

Tablo 10: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 1 2
Tablo 11: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll?lgl Belge No
Ulkii Biisra ULKU AKIN| Miidiir Okul Oncesi Dénemde Algoritma 2022 2022063595
[Temelli Gems Egitimi Semineri
Deniz ODABAS Miidiir Yardimcis1 [VFabrika ile Etkilesimli igerik 2021 2021000568
Gelistirme Kursu
SEDEN ERKAN Miidiir Yardimas1 |Ogretmenlik Meslek Egitici 2019 2019000391
Egitimi Kursu
Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek
Hizmet Sureleri Okul Oncesi Ogretmenligi 24 0
Psikolojik Danismanlik 2 0
ve Rehberlik
1-3 Y1 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi 3 0
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi 10 0
16-20 Okul Oncesi Ogretmenligi 6 0
20 ve lizeri Okul Oncesi Ogretmenligi 9 0
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Tablo 13: Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 1 2
Tablo 14: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Firdevs SAHIN Okul Oncesi 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Pinar SAHIN Okul Oncesi [Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ziilfiinaz CELIK Okul Oncesi |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Tugba ARSLAN Okul Oncesi [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri (2023 2023003845
Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri ile
- £ Hizmeti Igili Diizenlenen
g g é" Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
3 g S vb. Faaliyet Sayisi
=) © 2
— () =
=] ¥ ]
= = 3 = 24
g = = £, S 2
£ S 5% 3 - 5 3
) g g % 2 >~ S =
— I q_) p—
g g 4 3 2 |3 5 A g
~ . = 3 £ 3 = ) >
2 > o £ S £ z | E S £
e % @ S @ = & D b D & =
i 5% |E% |5 5 5 3 | & 5 T
£ S & =3 S o) © > | O o) >
2 2 0 1 509 30 800 16 25 20
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi standartlarin
lizerindedir. Okulda derslerde ve ders disi etkinliklerde 25 adet bilgisayar ve 2 adet
projeksiyon cihazlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Okuldaki resmi yazismalar DYS
lizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tablo 17: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 25 25 25 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Yazici 8 8 9 0
TV 18 18 18 0
Giivenlik Kamerasi 32 32 32 0
Okulun fiziki mekanlar acgisindan mevcut durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir.
Tablo 18: Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Ahsap Atolyesi 2 1
Drama Sinifi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Oyun Parki X 2
Seramik Atolyesi X 1
Kis Bahgesi X 1
Bilim Atolyesi X 1
Hobi Bahgesi X 1
Fen ve Teknoloji Atolyesi X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar*
Okulun mali kaynaklar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 5.100.000 5,200,000  [5,300,00 5,400,000  [5,500,000
TOPLAM 5.100.000 5,200,000  [5,300,00 5,400,000  [5,500,000

Tablo 20: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Okulumuzda calistirilan yardimei personel maaslari

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon ve internet giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.175.377,53 4.848.707,6 4.487.113

1.534.398,93 3.936.704,1 3.373.168,3

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda toplam 15 derslik 24 siif vardir. 59 6grenci 3 Yas grubunda,
180 o6grenci 4 Yas grubunda, 270 Ogrenci 5 Yas grubundadir. Ogrenci
sayimiz toplam 509’dur. Sinif mevcudu en fazla 5 yas grubu sinifi en az 3
yas grubu sinifidir. Siiflarimizda ortalama 20 6grenci vardir. 4
o0grencimiz de kaynastirma egitimine tabidir.

Okulumuzda her yil Bilim Senlikleri, Ugurtma Senligi, Okulum Disarida
Etkinligi, Hidirellez Senligi, Cigdem Senligi, Mangala Turnuvasi,

Cumhuriyete Acillan Kapilar Etkinligi ve 23 Nisan Senligi
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dizenlenmektedir. Etkinliklere tim o0grenci ve 06gretmenlerimiz
katilmaktadir.

e Okulumuzda “GUP” kapsaminda Okul Oncesinde Matematik Egitimi
Calismalan ytritilmektedir.

e Milli Egitim Bakanligi'nin yuriitmis oldugu Dilimizin Zenginlikleri Projesi
kapsaminda Kitap Atolyesi diizenlenmektedir.

e Minik Tema projesi 3 yas gruplariyla aktif olarak devam etmektedir.

¢ Okulumuzun koordinatérliigiinde diizenlenen Atatiirk’e Vefa Valizi
projesi kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlerin ¢alismalariyla olusturulan
bir sergi diizenlendi.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli Okulumuz merkezi ulasilabilir bir
Egitim Bakanhig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri konumdadir. Genel itibariyle gelir
1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. diizeyi ytiksek bir kesimde yer alan,
Oprencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasgim | °kulumuzda okul-aile is birligi ile
sergileyen okulumuz o6grencilerin yeniliklere acik ve g?(ligr:(;llael;: d:lzislrg:igr:lzl;ltjgﬁzbulgadan
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, eksikleri gi dge rilmeye calisiimaktadir.
onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Teknolojik olanaklar 6gretmen ve
Yogun gog alan bir bolge olmamakla birlikte sosyokiiltiirel ogrencilerimiz tarafindan verimli ve
acidan bilingli ve ilgili bir profil sergilemektedir. etkili sekilde kullanilmaktadir.
Velilerimizin okulumuzda yapilan etkinliklere ilgi ve Ogretmenlerimiz yenilikleri yakindan
katilim diizeyleri oldukga yiiksektir. takip edip egitimle iliskilendirmek i¢in

yogun caba sarf etmektedirler.

Cevresel Etkenler

Okulumuzdaki hobi bahceleri 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Kompost
calismalari aracilifiyla mutfak atiklar1 degerlendirilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi*

Tablo 23: GZFT Listesi

I¢c Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1-Geng ve dinamik 6gretmen kadromuzun olmasi.
2-Egitim ortamindaki arag gereglerin yeterli olmasi
(Sinif zengin uyarici ve ¢ocuklarin yaraticiliklarini
gelistirmeye yonelik materyallerle donatilmis olmast.).
3-Yeterli donanima sahip okul bahgesinin ve bu
bahgede ¢ocuklarin motor gelisimlerini saglayacak
parkin olmasi.

4-Okul icinde kapali oyun alaninin olmasi.
5-Ekonomik durumu yetersiz ailelere iicretsiz egitim
verilebiliyor olmasi.

6-Web sitesinin aktif olarak kullaniliyor olmasi.
7-Sosyo-kiiltiirel etkinliklere 6nem veriyor olmamiz.
8-Okul Oncesi Egitim Programi’'nin geri doniitleriyle
aktif olarak uygulanmasi.

9-Eko-okullar, Minik Tema, Beslenme Dostu Okul gibi

projelerin aktif sekilde uygulaniyor olmasi

1-Veli katiliminin istenilen diizeyde olmamasi.

2-Cok amacli salonumuzun tavan ve taban

kisimlarinda olusan hasarlar nedeniyle su an aktif

olarak kullanmamiz.

3- Ogretmenlerin degisikliklere kars direncli

olmasi.

4-Maddi kaynaklarin yetersizliginden dolay1

okulun i¢ ve dis fiziki ihtiyag¢larinin

giderilememesi.

Tablo 24: GZFT Listesi

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

1-Okulumuzun Saglik Ocagi ve hastaneye yakin olmasi
2-Batikent bolgesinin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir
bolge olmasi.

3-Okulun Mesa Metro durag ve toplu tasima
duraklarina yakin olmasi.

4- Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin alt, orta ve iizeri
olmasi.

5-ilimizde genel ulagim itibariyle alan gezileri
yapilacak mekanlarin ¢ok olmasu.

1-Okulun islek bir ana cadde tizerinde olmasi.

2-Velilerin sosyo ekonomik diizeyinin dengesiz
olmasi.

3-Velilerin egitim 6gretim siirecine ¢ok fazla
miidahale etmek istiyor olmalari.

4-Okulumuz da bir revir ve saglik personelinin

olmamasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Tablo 25’te farkli durum analizi bulgularina yer verilmistir.

Tablo 25: Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
Degerlendirilmesi saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

-Ogretr.nenlerlun yemllkl-ere -Aile egitimlerine devam edilmesi.
karsi direng¢ gostermesi.

-Ailelerin okul éncesi -Ogrencileri sosyal, sportif,

Paydas Analizi esitime iliskin farkindalk | <ultirel faaliyetlere yonlendirecek
sitime 1y : - tesvik mekanizmalarinin
diizeyinin yeterince yiiksek | . . .
olmamasL. giiclendirilmesi.
Gocuklarin 6grenmeleri en Is birlikgi ve proje yaklasimi 6gretim
Okul i¢i Analiz ¢ok yaparak yasayarak > §1ve projeyaiias g

el R tekniklerine agirlik verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS*
3.1. Misyon

Cocuklarin tiim gelisim alanlarinda en tst diizeye ulasmasinda okul aile isbirligi
ile bireysel farkliliklar1 ortaya c¢ikararak; zengin 6grenme deneyimleri araciliiyla
farkindalig yiiksek bireyler yetistiren okul 6ncesi egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Okulumuzu, 21. yiizyilla yakisir fiziki yapiya kavusturarak; ogrencilerimizi
velilerin ve ¢evrenin etkin katilimiyla, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; dogru,
dirist, arastirmaci, 6zgivenini kazanmis ve caliskan bireyler olarak yetistirip Tiirk
toplumuna kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler
. Adalet
. Comertlik
. Dostluk

. Dirustlik

. 0z Denetim

. Sabir

. Saygi

1

2

3

4

5. Merhamet
6

7

8

9. Sevgi

10. Sorumluluk
11. Vatanseverlik

12. Yardimseverlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Okulumuz 6grencilerinin basarisinin arttirilmasini saglamak i¢in 6grencilerle
ilgili islemleri yakindan takip ederek, egitim 6gretimin niteligini ve kalitesini artirilmasi
amaclanmaktadir. Ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu; vizyona ulasmaya yonelik
okulun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte asagidaki amaglar belirlenmistir.

Amag¢ 1. Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 2. Okul oOncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Amacg 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve 0gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 3.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2. Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri asagidaki tablolarda belirtilmistir

Tablo 26: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 1 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 1.1 N Coo C
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil [ 5.Yil [ Sikhg | Sikhig:
PG 1.1.1:
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki 25 5 10 10 10 10 10 2Ay | 2Ay
mekan sayisi.
PG 1.1.2:
Okulda
diizenleme
T 25 1 3 3 3 3 3 3Ay |3 Ay
oyun alani sayisi
PG 1.1.3:
Iyilestirme
yapilan 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 6Ay
kiitiiphane sayisi
PG 1.1.4:
Okulda
duzenleme 25 2 4 4 4 4 4 1Ay | 1Ay
yapilan atolye
sayisl
Riskler Bakim ve onarim i¢in maddi kaynaklarin yetersizligi.
S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktir.
S-1.1.2 Tim 6g8rencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri
Stratejiler icin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar
iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini | 10.453.457 TL
Tespitler lyilestirilmesi gereken fiziki mekanlar.
ihtiyaclar Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi.
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Tablo 27: Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

. Sikhigi

vil 2.Y1l

3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l

PG1.2.1:

Okulda yasanan kaza
say1sl1

10 0 0 0 0 0 0 1Ay | 1Ay

PG 1.2.2:

Teknoloji bagimhiligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim

10 4 6 10 10 10 10 1 Ay 1Ay

PG 1.2.3:

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
| egitim alan

10 2 30 30 30 30 30 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.4

Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile
| ilgili egitim alan

10 10 30 30 30 30 30 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.5

Sivil savunma
egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

10 10 30 30 30 30 30 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.6
Afet ve acil durum
tatbikat sayisi1

10 4 10 | 10 10 10 10 | 6Ay | 6Ay

PG 1.2.7

Cevre ve iklim konusunda
farkindalik adina
olusturulan faaliyet sayisi

10 2 5 5 5 5 5 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

fgili sivil toplum kuruluslaru.

Riskler

Is giivenligi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.453.457 TL

Tespitler

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Ihtiyaclar

Ilgili birimlerle etkilesimlerin arttirilmas.
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Tablo 28: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

Siklig1

1.yl [ 2.Yil |3.yil | 4.Yll | 5.1l

PG2.1.1

Uzaktan ve Yiizyiize
Hizmet ici egitimi alan
Yonetici ve 6gretmen
sayisl

20 32 32 32 32 32 32 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.2

Yurtdisina
hareketliligine katilan
O0gretmen sayisl

20 10 20 20 20 20 20 6 Ay 6 Ay

PG2.1.3

Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayis1

20 7 10 10 10 10 10 6Ay | 6Ay

PG 2.1.4

Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
saylisl

20 0 2 2 2 2 2 6Ay | 6Ay

PG 2.1.5

eTwinning faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen
proje sayisi

20 1 5 5 5 5 5 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Yenimahalle ilge Milli Egitim Midiirligii, Ankara il Milli Egitim Midirligi

Birimler

Riskler Yeniliklere acik olmama durumu.
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

s S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

Stratejiler . a1 et o o
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.680.185 TL

Tespitler Diizenli olarak yeniliklerin takip edilmektedir.

Ihtiyaclar Ilgili kuruluslarla is birliginin arttirilmasi.
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Tablo 29: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yul

4, Y1l

5.Y1l

izleme
Sikligi

Rapor
Siklig:

PG1.1.1
Aday
kayittaki bir
sonraki yil
ilkokula
baslayacak
olan
cocuklardan
okula kayit
olanlarin
orani (%)

40

88

90

100

100

100

100

1 Y1l

1 Y1l

PG 1.1.2
Tiim
dersliklerin
doluluk
oranm (%)

40

75

80

100

100

100

100

1Yl

1 Y1l

PG 1.1.3
Ebeveynine
aile egitimi
verilen okul

20

200

250

300

400

500

600

1Y

1 Y1l

oncesi

cocuk sayis1

Kf)(_)rdlnator Okul Idaresi

Birim

is Birligi

Saglanacak | Yenimahalle fige Milli Egitim Mudirligii, Ankara 11 Milli Egitim Miidiirltigi

Birimler

Riskler Y1l icerisinde 6grenci sayisinin azalmasl.
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet 7.840.093 TL

Tahmini

Tespitler Alan taramasi ihtiyacl.

ihtiyaclar Ogrenciler icin alan taramasina agirlik verilmelidir.
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Tablo 30: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

Degeri** | 1 yq [2.yna [3.y1 [4v0 [5.v1

PG1.1.1
e-Portfolyo
hazirlanan
c¢ocuk oram
(%)

30 100 100 100 100 100 100 1 Y1l 1 Y1l

PG 1.1.2
Egitim 6gretim
yil1 siiresince
acik hava
etkinligi
yapilan egitim
giinii orani
(%)

20 50 60 70 80 90 90 1 Y1l 1Yl

PG 1.1.3
Egitsel
degerlendirme
ve tanilama
hakkinda
bilgilendirme
yapilan veli
sayisl

20 100 200 300 400 500 600 1 Y1l 1Yl

PG1.1.4
Egitsel
degerlendirme
ve tanilama
hakkinda
bilgilendirme
yapilan
0gretmen
orani (%)

30 100 100 100 100 100 100 1Yl 1 Y1l

Koordinator

Okul Idaresi

Birim

is Birligi

Yapilacak Yenimahalle {lce Milli Egitim Miidiirliigii, Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler Ogrenci devamsizliklari.
S1 Bakanlike¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde

okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7.840.093 TL

Tespitler

Degerlendirme araglarinin arttirilmasi.

ihtiyaclar

Diizenli degerlendirmeler yapilmasi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan’'min maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve Kkarar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme streci
iyilestirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 31: Tahmini Biitce

Kaynak Tablosu veri girisi 2024
Genel Biitce 5.100.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
TOPLAM 5.100.000

Tablo 32:Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce 5.100.000 6.834.000 9.294.240 12.826.051 | 18.212.993 | 52.267.284
Valilik Ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
Katkisi
Diger AB wve 0 0 0 0 0 0
Sosyal
Dayanisma
Fonlar
TOPLAM 5.100.000 6.834.000 9.294.240 12.826.051 | 18.212.993 | 52.267.284
Tablo 33:Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 2.040.000 2.733.6000 3.717.696 5.130.420 7.285.197 20.906.914
Hedef 1.1 1.020.000 1.366.800] 1.858.848 2.565.210 3.642.599 10.453.457
Hedef1.2 1.020.0000 1.366.800] 1.858.848 2.565.210 3.642.599 10.453.457
Amacg 2 1.530.000 2.050.200| 2.788.272, 3.847.815 5.463.898 15.680.185
Hedef2.1 1.530.000 2.050.200| 2.788.272, 3.847.815 5.463.898 15.680.185
Amag 3 1.530.000 2.050.200, 2.788.272 3.847.815 5.463.898 15.680.185
Hedef 3.1 765.0000 1.025.100 1.394.136 1.923.908 2.731.949 7.840.093
Hedef 3.2 765.0000 1.025.100 1.394.136 1.923.908 2.731.949 7.840.093
TOPLAM 5.100.000 6.834.000| 9.294.240| 12.826.051| 18.212.993 52.267.284
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan
Izleme- Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yii calisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yéneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapar
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

Ul

o
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